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HITOS DE SOSTENIBILIDAD 2024

“Nuestro compromiso con la sostenibilidad va mas alla de la generacion de energia:
se trata de capacitar a nuestros equipos, mejorar el bienestar de las comunidades
que nos rodean y contribuir a un mundo mas limpio y saludable. Por eso seguimos
centrandonos en crear un impacto positivo y duradero, desde el suministro de energia
limpia y fiable a las redes locales hasta la mejora de la calidad de vida a través de
iniciativas locales”.

£ POLARIS
/

Nuestras asociaciones con las comunidades se basan en la confianza, la colaboracion
y la reciprocidad, y estamos muy orgullosos de los progresos hemos hecho juntos.” |

Marc Murnaghan, Director general

‘ NUESTRA PRACTICA

En consonancia con nuestro valor de integridad, estamos
comprometidos con elevadas normas de gobernanza corporativa, ética,
practicas de transparencia y derechos humanos.

50%

Representacion femenina
entre los Directores

NUESTRO

ENFOQUE
Principales logros:

o E|100% del personaly del Consejo de directores ™ Declaracion de Compromiso  con  los Los .;ylédtrz q (|4) PRI Ide
firman anualmente su adhesion al Codigo de Derechos Humanos y formacion. sostenibilidad de 'a empresa, por los

. que se rige nuestra estrategia, son

Conductay Etica. o 0 quejas relacionadas con infracciones de los “Nuestra practica’, “Nuestra gente’,

2 El 100% del personal recibe anualmente Derechos Humanos a nivel interno y externo. “Nuestros socios”y “Nuestro planeta”.
formacion relacionada con la ética. La estrategia de sostenibilidad de la

- empresa se divide en estas cuatro

La Politica de Lucha contra el Soborno y la
Corrupcién es firmada anualmente por los altos
cargos.

0 Comité activo de RR.HH. y ESG a nivel del consejo

‘ NUESTRA GENTE

Creemos que nuestra gente es nuestra mayor fuente de energia. Por eso nos comprometemos a crear un
entorno de trabajo solidario, integrador y potenciador.

Principales logros:

areas clave, que abordan aspectos
de gobernanza, sociales (internos
y externos) y medioambientales
relevantes para la empresa, asi como
para las partes interesadas internas y
externas. El alcance de la estrategia
de Polaris abarca todos sus proyectos,

tecnologias y zonas geograficas.

WE SUPPORT
OQAL CO/I{Q

¥ |mplementacion del Programa Trabajador Sano & 5 horas totales de formacion por empleado ‘ \ %
en todas las jurisdicciones. y afo, en promedio, en materia de " -
¥ Programa de casi accidentes y refuerzo de la sostenibilidad. /‘
culturadelaseguridad entodas lasoperaciones. &  El 100% del personal recibe formacion
o politica de diversidad e inclusion. relacionada con la diversidad y la inclusion. ~T
o

0 quejas relacionadas con infracciones de los
Derechos Humanos a nivel interno y externo.

En 2024, implantamos con éxito las evaluaciones de rendimiento en todos los niveles, con un 90% de
empleados evaluados.

Er 205

Empleados

H
m \gtimas

mortales

3,369*

Horas de formacion
en Salud Laboral

3,389

Horas de formacion
de los empleados

0 Sesion “La salud mental es para todos” para el 100% de los empleados

*

Nuestra estrategia de compromiso
con los grupos de interés estd
disenada para  fomentar la
comunicacion transparente y
las relaciones de colaboracién,
garantizando que las voces de
nuestros grupos de interés sean
escuchadas y tenidas en cuenta en
nuestras iniciativas de sostenibilidad.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad esta arraigado en nuestra estrategia empresarial y nuestros valores corporativos.
Nos comprometemos a alcanzar los niveles mas altos mediante la mejora continua de nuestras practicas.

Formacion técnica/liderazgo, entre otras (hard/soft skills).
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@ nuesTros socios 4 1,276

o Horas de formacion para
Nos centramos en crear una cadena de suministro contratistas externos

sostenible, fomentar la participacion positiva de las partes
interesadas y promover el desarrollo comunitario.

Principales logros:

¥ Continuaciéon del desarrollo del
Sistema Integrado de Gestion de la
empresa y de los mecanismos de
reclamacion de la comunidad.

Desarrollo comunitario: contratacién de mano de obra local,
proyectos agricolas que van desde la produccién de café a
la apicultura y la produccién de sandias, patrocinio de un
proyecto de robética, donacién de ordenadores portatiles
y servidores, remodelacién de escuelas en algunas

comunidades, mejora de un laboratorio informético y de % El 100% de las operaciones cuentan
las instalaciones escolares, donacién de material sanitario, con planes de participacion de las
escolar y deportivo. partes interesadas.

0 Codigo de conducta para contratistas y proveedores

‘ NUESTRO PLANETA

Invertimos directamente en proyectos de energias renovables y NUESTRO PLANETA da prioridad a la
sostenibilidad, centrandose en la prevencién de la contaminacion, la reduccién de residuos y la proteccién de
los recursos naturales y los habitats de las comunidades en las que operamos.

Involucrar a nuestros empleados y comunidades locales organizando actividades de formacion, reforestacion
y campanfas de limpieza.

Principales logros:
¥ 0Oincidentes anuales de incumplimiento. % Reciclaje en 100% de nuestros proyectos.

H  100% de nuestros proyectos cuentan con X  Nuestra instalaciéon geotérmica cuenta con un
planes de gestién de la biodiversidad y de Plan de Riesgo Climatico y Adaptacion.
gestion de residuos.

& 1,989 kg & 2,014 1,022
Arboles plantados en Arboles donados a miembros Horas de educacion

‘G zonas internas, todas las @ de la comunidad, personal u medioambiental
operaciones organizaciones

1,989 k 345,923t CO

De materiales recicgles ] Emisiones evitadas por el afio
generados y eliminados
correctamente

2

Compensacion de nuestras emisiones (Alcance 1y 2) con créditos de carbon

la organizacion.”

Marcela Paredes de Vasquez, Directora y Presidenta del Comité de RR.HH. y ESG

Para mas informacion, consulte la Seccion de Sostenibilidad en Polarisrei.com
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TSX: PIF

ESTRATEGIA
BASADA EN EL
VALOR:

Nuestros valores son los pilares y la luz
que guia todo lo que hacemos. Nos
permiten seguir creciendo de forma
sostenible y de acuerdo con lo que
consideramos fundamental.

La estrella Polar, un simbolo que
abrazamos internamente, ayuda a
quienes la siguen a determinar su
direccién mientras brilla, para guiarles
hacia un destino con proposito.

ntegridad
Cumplimos las normas mas estrictas
de conducta ética y nuestras acciones
son abiertas y transparentes.

ostenibilidad
Nos esforzamos por tener un impacto
positivo a través de la generacion de
Energias Renovables, la preservacién
del medio ambiente y el apoyo a las
comunidades locales

ransformacion

Nuestro objetivo es interconectar
el beneficio con el proposito.
Contribuimos a la  transicion
energética.

daptabilidad
Nos adaptamos para mantener la
ventaja y la eficacia en un mundo en
constante cambio.

especto
Reconocemos el valor y la dignidad
de cada ser.

“En Polaris, los cuatro pilares de nuestra estrategia de sostenibilidad -Nuestra Practica, Nuestra Gente,
Nuestros Socios y Nuestro Planeta- son fundamentales para nuestra forma de crear valor. Estos
pilares guian todos los esfuerzos para beneficiar no sélo a nuestros grupos de interés, sino también
al medio ambiente y a las comunidades en las que Polaris opera. La sostenibilidad esta en el nicleo
de nuestra cultura corporativa, impulsandonos a hacer contribuciones significativas que fomenten la
responsabilidad medioambiental y social, al tiempo que apoyan el crecimiento y el éxito continuos de



